REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,UJESCISKO” W GDANSKU

I. PODSTAWA PRAWNA
§1

Zarzad dziala na podstawie: "

1. Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spéldzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 1995 r.
Nr 54, poz.288 i Nr 133, poz. 654, z 1996 1. Nr 5, poz.32, Nr 24, poz.110 1 Nr 43, poz.
189, z 1997 r. Nr 32, poz.183, Nr 111, poz. 723, Nr 121, poz. 769 i 770, Z 1990 r. Nr 40,
poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz. 874, Nr 90, poz. 1151, z 2001 . Nr 4, poz. 27, Nr
69, poz. 724, z 2002 r. Nr 240, poz. 2058).

1 ! Traci moc uchwata Nr 3/1 96 Rady Nadzorczej z dnia 23.01.1996 r.

2. Statutu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Ujescisko” w Gdanisku

3. Regulaminu Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ujescisko” w Gdansku .

. IL. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
1. Regulamin okre$la zasady dzialalnoéci Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ujescisko”

w Gdansku. _
2. Zarzad kieruje dzialalno$cia Spoldzielni w granicach ustalonych prawem i Statutem

Spétdzielni, wydanymi na jego podstawie uchwatami i regulaminami oraz reprezentuje
. ja na zewnatrz. .
L 3. Zarzad skiada si¢ z dwéch lub trzech Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Prezesa i
jego Zastepcy, wybranych przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu
Spoldzielni,

III. PODMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
§3
Do zakresu dzialania Zarzadu naleZzy:
1. Podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych prawem innym organom Spotdzielni
i nadzorowanie wykonania tych decyzji;
2. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjgcia w poczet Czlonkow Spotdzielni;
3. Zawieranie uméw o budowe lokali, anekséw do uméw oraz przedkladanie ich do

informacji Radzie Nadzorczej;
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Zawieranie umow o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu;
Zawieranie umow o ustancwienie spdtdzielczego wlasnosciowego prawa do lokaly;

Zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wiasnoéci lokalu;

N v e

Zawieranie umoéw o przeksztalcenie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

8. Zawieranie uméw o przeniesienie wiasnosci lokalu;

9. Spotrzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczno—
kulturalnej; _ |

10. Prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych;

1. Zabezpieczenie majatku Spétdzielni;

12. Sporzadzanie rocznych, kwartalnych lub miesigcznych sprawozdan w tym finansowych
oraz przedkiadanie ich do badania, kontroli i oceny Radzie Nadzorczej, w zaleznosei od
odpowiedniego zadania Rady Nadzorczej;

13. Sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich do

- zatwierdzenia Zebraniu Przedstawicieli;

14. Zwolywanie Zebran Grup Cztonkowskich i Zebrania Przedstawicieli;

15. Zaciaganie kredytéw bankowych po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej;

16. Udzielanie pelnomocnictw, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej;

17. Zacigganie zobowigzan wynikajacych z dziatalnosci Spétdzielni do kwoty uchwaldnej
przez Zebranie Przedstawicieli;

18. Wspéldzialanie z organami wladzy samorzadowej i administracji pafistwowej oraz
organizacjami spéidzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi;

19. Zaskarzanie do Sadu uchwal Zebrania Przedstawicieli z powodu ich niezgodnoéci z
prawem lub postanowieniami Statutu;

- 20. Ustanawianie oplat za uzywanie lokali uzytkowych po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Nadzorczej;

21. Podejmowanie innych uchwal wynikajacych z zapiséw ustawy o Spéldzielniach
Mieszkaniowych i ustawy Prawo Spétdzielcze;

22. Przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw o wykreslenie lub wykluczenie z rejestru
czionkéw;

23. Skreslanie z rejestru czlonkéw na skutek $mierci czionka;

24. Sporzadzanie projektéw uchwal przedstawianych Zebraniu Przedstawicieli do

uchwalenia po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej;
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25. Wnioskowanie o zatwierdzenie struktury organizacyjnej Spoldzielni przez Rade

Nadzorcza.

§ 4

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Ogolny nadzoér nad dzialalno$cia Spétdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory w
zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezb¢dne
do wlasciwego wykonania tych zadaf. |
W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomiedzy Czionkami Zarzadu wedhug zalacznika do regulaminu.

§5
Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg pracami podleglych im komérek
organizacyjnych Spéltdzielni, stosownie do przyjetego podzialu czynnosci.
Czionkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa ust. 1 wydaja — w
zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu — zarzadzenia niezbgdne do
prawidlowe;j realizacji powierzonych im zadan, przedkladajq i referuja na posiedzeniach
Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za wprowadzenie w Zzycie uchwal Zarzadu poprzez
podlegte im komérki organizacyjne Spéldzielni.

§6

Os$wiadczenia woli za Spoldzielnie skiadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub czionek Zarzada

z pelnomocnikiem.

§7

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami Rady Nadzorczej.

3.

IV. WYBIERANIE I ODWOLYWANIE CZEONKOW ZARZADU
§8

. Czonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza na podstawie konkursu, ktorego zasady

okresla regulamin uchwalony przez Rade¢ Nadzorcza.

Z czionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spéldzielni Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek

pracy stosownie do wymogdw Kodeksu Pracy.

§9

. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwolaé czlonka Zarzadu.

Zebranie Przedstawicieli moze odwolaé tych czionkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.
Odwotlanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
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§10
Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 11
Czlonkowie Zarzadu maja zakaz prowadzenia interesow konkurencyjnych wobec
Spoidzielni stosownie do zapiséw Prawa Spéldzielczego.
§12
- Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoldzielnia poniosta szkode,

odpowiada za nia osobiscie.

V. POSIEDZENIA ZARZADU
§ 13

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek
innego czlonka Zarzadu, lecz nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

2. Prezes Zarzadu zawiadamia pisemnie pozostalych czlonkéw Zarzadu o terminie,
miejscu, planowanym porzadku obrad co najmniej dwa dni robocze przed terminem
posiedzenia.

3. Zarzad moze w szczegOlnych sytuacjach obradowaé i podejmowaé uchwaty réwniez bez
wezesniejszego powiadomienia, pod warunkiem obecnosci wszystkich czionkéw
Zarzadu, oraz nie zgloszenia zastrzezen przez zadnego czlonka Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien -
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu, oraz biezacej
dzialalnosci Spoétdzielni.

5. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

6. Posiedzenie Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu lub jego Zastgpcea.

7. Wiaiciwi kierownicy lub pracownicy komérek organizacyjnych Spoltdzielni
przygotowuja materiaty i wnioski dla Zarzadu.

8. Za prawidlowe przygotowanie materialéw, bedacych przedmiotein obrad, odpowiada
wiasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z przyjetym podzialem czynnosei.

9. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat z glosem doradczym: Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jej przedstawiciele przez nig upowaznieni, oraz inne osoby zaproszone.

§ 14
1.- Uchwaty Zarzadu podejmowane sa wylgcznie przez cztonkow Zarzadu.

2. Do skladu Zarzadu nie zalicza si¢g pelnomocnikéw Zarzadu.
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3. Uchwaly moga by¢ podejmowane wylgcznie przy obecnosci na posiedzeniu ponad
polowy czionkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu dwuosobowego uchwaly musza by¢
podejmowane jednomysinie.

4. Podejmowanie uchwat powinno byé jawne a glosy imiennie odnotowane w protokole.

5. Przy glosowanin uchwat uwzglednia sig tylko glosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.

6. W przypadku oddania jednego glosu za uchwala 1 jednego przeciw uchwale,
prowadzacy posiedzenie zarzadza ponowna dyskusje i ponowne glosowanie uchwaly o
tej samej badZz skorygowanej tresci. W przypadku nie podjecia decyzji nalezy
bezzwlocznie poinformowaé Rade Nadzorcza zalaczajac protokodl z posiedzenia wraz z
uzasadnieniem stanowisk.

§ 15

1. Zarzad prowadzi rejestr podjetych uchwatl.

2. Uchwata musi zawieraé kolejny numer w danym roku, date, przedmiot sprawy, tres¢ i
uzasadnienie.

§16

1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokél, ktéry powinien zawierac:

kolejny numer w biezacym roku oraz dat¢ i micjsce posiedzenia;

nazwiska cztonk6éw Zarzadu i innych 0s6b bioracych udziat w posiedzeniu;

R o

porzadki obrad (proponowany i zatwierdzony);

e o

wnioski dotyczace poszczegdlnych spraw wniesionych do porzadku obrad;

informacje o zastrzezeniach wniesionych do porzadku obrad;

o

f. zwigzle i jasne zapisy rozpatrywanych spraw bedacych przedmiotem posiedzenia
“oraz podjetych decyzji i uchwal;
g. spis zalacznikdw stanowiacych integralng czesé protokotu;
h. stanowiska przeciwne podjetej uchwale;
1. nazwisko i imig protokolanta;

2. Protokél sporzadza wyznaczony pracownik Spoldzielni, a podpisujg go wszyscy
czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu wraz z protokolantem bezposrednio po
zakonczeniu posiedzenia,

3. Realizacja postanowiefi zawartych w protokole nastepuje niezwlocznie po zakonczeniu
posiedzenia,

4. Pelna dokumentacja z posiedzenia przechowywana jest w siedzibie Spéldzielni.



.

VL POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

. Zarzad Spéidzielni po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej moze powolaé na stanowisko

kierownika (jego zastepcy) biezacej dziatalnosci gospodarczej jednego z czlonkow

Zarzadu lub inng osobg.

. Osoba kierujaca biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni jest kierownikiem

Spétdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
§18

. Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu

Zarzadowi lub czionkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy

udziale Przewodniczacego Rady Nadzorczej i gtéwnego ksiggowego.

. Protokét zdawczo—odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia

spraw, akt, dokumentéw itp.

. Egzemplarze protokolu podpisane przez osoby uczestmiczace W czynnosciach

przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, jeden egzemplarz pozostaje W
aktach Spétdzielni.

§19
Przyjeto uchwata Rady Nadzorezej nr 59/2005 w dniu 09.11.2005r .

Regulamin wehodzi w zycie od nastgpnego dnia po uchwaleniu.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Ra j
Lucyna Groch _ ary Pawlajvicz
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SPOLDZIEL NIA MIESZKANIOWA

ol PS;ESC KO»
268, 80-180 Go
ol 30+ 5 720, GF ANSK

Ragon D00808857. NIP 583.000.
1646 Uchwala Nr 10/2011

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ujescisko” w Gdansku
z dnia 11 kwietnia 2011r.

W sprawie:  zmiany § 8 Regulaminu Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ujescisko” w Gdarisku
uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza uchwalg nr 59/2005 z dnia 9.11.2005 roku
‘poprzez zmiane ust. 1 i nadanie mu brzmienia: ,, czlonkow Zarzqdu wybiera Rada
Nadzorcza”

‘Na podstawie § 45 ust.1 pkt 32 Statutu Spéldzielni Rada Nadzorcza postanawia:

§1

Zmieni¢ § 8 Regulaminu Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Ujescisko” w Gdansku uchwalony
przez Rade Nadzorcza uchwalg nr 59/2005 z dnia 9.11.2005 roku poprzez zmiang ust. 1 i nadanie
mu brzmienia: ,, czfonkow Zarzqdu wybiera Rada Nadzorcza”

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Przewodniczaca Rady Madzorezej Sekretarz Rady Nadzdrczej
Katarzyna Kura$ Krystyna Dominigzak
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