»Regulamin wyboru Czionka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Ujescisko w
Gdansku"

Na podstawie §8 ust. 1 Regulaminu Zarzadu SM Ujescisko, §51 ust. 3 Statutu Spo6tdzielni,
Rada Nadzorcza w niniejszym regulaminie okresla warunki i zasady przeprowadzania
konkursu oraz tryb wyboru cztonkéw Zarzadu SM Ujescisko w Gdansku.

§1

1. Cztonkéw Zarzadu wybiera w drodze konkursu i powotuje Rada Nadzorcza SM Ujescisko w
Gdansku.

2. Wybér Cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ na posiedzeniu niejawnym, z zachowaniem zasad
poufnosci ze wzglgdu na rozpatrywanie spraw osobowych.

§2
1. Ogloszenie o konkursie publikowane jest w prasie lokalnej oraz na stronie internetowej
Spétdzielni nie péZniej niz 7 dni przed podanym terminem przyjmowania ofert.
2. Ogloszenie powinno zawierac:

- okreélenie stanowiska w Zarzadzie, ktdrego konkurs dotyczy,

- informacje o wymaganiach wobec kandydatow,

- wskazanie terminu do ktérego nalezy ztozy¢ ofert¢ z podaniem daty oraz godziny
- informacje o miejscu i sposobie sktadania ofert,

- informacje o wymaganych dokumentach oraz o$wiadczeniach

3. Rada Nadzorcza dopuszcza do udziatu w konkursie tych kandydatéw, ktérych oferty zostaty
ztozone w wymaganym terminie i spetniaja warunki okreslone w ogtoszeniu.

4, Konkurs przeprowadzany jest w dwéch etapach:

a) ocena ztozonych ofert
b) rozmowy z wybranymi kandydatami.

§3
1. Osoby przystepujace do konkursu powinny udokumentowaé lub potwierdzic:

a) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania okreslonej kazdorazowo w ogtoszeniu funkeji w

Zarzadzie,

b) odpowiedni staz pracy oraz staz na stanowiskach kierowniczych
¢) umiejetnos$¢ kierowania zespotem,

d) posiadanie petniej zdolnoéci do czynnosci prawnych,

e) stan zdrowia umozliwiajacy pracg na stanowisku kierowniczym.

2. Ztozona oferta konkursowa powinna zawierag:
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a) CV z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

b) odpisy Swiadectw, dyploméw, uprawnien zawodowych, kserokopie dodatkowych uprawnien,
odbytych kurséw, szkolen i itp.,

¢) o$wiadczenie o niekaralnosci,
d) o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni,

e) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku na ktére kandydat
aplikuje ,

§4

1. Rada Nadzorcza na posiedzeniu wyznaczonym po terminie sktadania ofert dokonuje
ich oceny pod wzgledem spetnienia formalnych warunkéw konkursu.

2. Oferty nie spetniajgce warunkéw konkursu Rada Nadzorcza odrzuca, o czym
informuje osoby zainteresowane w terminie 3 dni od dnia odbycia posiedzenia o
ktérym mowa w ust 1 .

3. Na tym samym posiedzeniu, Rada Nadzorcza dokonuje oceny merytorycznej i
wybiera kandydatow spetniajacych wymogi do drugiego etapu - rozméw z
kandydatami.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniona przez niego osoba powiadamia
kandydatow o wynikach pierwszego etapu telefonicznie, listem elektronicznym a w
przypadku braku wskazania takich mozliwosci za pomocg listu poleconego.

5. Kandydatom wybranym do rozmowy kwalifikacyjnej w powiadomieniu, o ktérym
mowa w ust 4, wyznacza si¢ termin spotkania z Rada Nadzorcza.

6. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza dokonuje oceny predyspozycji
kandydatéw uwzgledniajac:

- 0gblng wiedze i do§wiadczenie,

- wyksztalcenie,

- doswiadczenie w zakresie funkcjonowania Spétdzielni Mieszkaniowych,

- znajomo$¢ zasad zarzadzania budzetem i gospodarowania nieruchomosciami,
- zdolnosci organizatorskich i dyspozycyjnosci.

§5

Rada Nadzorcza, po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych wybiera w gtosowaniu
tajnym Cztonka Zarzadu.

§6
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Rada Nadzorcza moze w kazdym momencie trwania postepowania uniewazni¢ konkurs bez
podania przyczyny i oglosi¢ nowy konkurs.

§7

1. Z Cztonkiem Zarzadu powotanym do pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy na zasadach z nim uzgodnionych zgodnie z postanowieniami

Kodeksu Pracy.

2. Umowe o pracg w imieniu Spétdzielni zawiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej z
wyznaczonym do tej czynnos$ci przez Rade Nadzorczg drugim jej Cztonkiem

§8

Niniejszym regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Nadzorcza.

Podjety Uchwala Nr 68/2020 Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Ujescisko" w
Gdansku w dniu 04.09.2020.
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